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0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Atcilik ve Antrenérligu Onlisans Programi, atcilik ve atli sporlar alaninda sektére nitelikli ara eleman
kazandirmayr amaglayan iki yillik (dért yariyil) bir ytksekogretim programidir. Program, 6grencilerin teorik
bilgi ile uygulamayi butunlestirerek mesleki yeterlilik kazanmalarini, etik dederler ve hayvan refahi bilinciyle
hareket eden bireyler olarak yetismelerini hedeflemektedir. Program, YOK ve Universite egitim-6gretim
yonetmelikleri dogrultusunda hazirlanmistir. Toplam 120 AKTS'den olusmaktadir. Dersler teorik ve
uygulamali olarak yuratilmekte olup, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik saha
uygulamalari ve zorunlu staj ile desteklenmektedir. Programi basariyla tamamlayan égrenciler: - At terbiyesi
ve antrenman tekniklerini uygulayabilir, - Binicilik ve ath spor disiplinlerinde temel teknik bilgiye sahip olur, -+ At
yetistiriciligi ve atgilik isletmeciligi alanindaki birikimi ile bu alanlarda gérev alabilir, - Atlarda genel ve ayak
saghgr konularinda bilgi sahibi olur, nalbantlik konusunda temel yeterlilik kazanir, - is saghgi ve guvenligi
kurallarina uygun ¢alisabilir, - Mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle hareket eder, - Takim ¢alismasina yatkin ve

iletisim becerileri gelismis bireyler olarak sektére kazandirilir.

Sunulan Kanitlar:

0.11-Kanit
1- OGRENCILER
11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligu Onlisans Programi, atcilik ve atli sporlar sektérinin ihtiyag duydugdu nitelikli teknik
insan gucunu yetistirmek amaciyla yapilandiriimistir. Programa kabul edilen 6grenciler, Yuksekégretim
Kurulu mevzuati dogrultusunda secilmektedir. Ogrencilerin programa yerlesme profilleri, akademik basari
duzeyleri, derslerdeki ilerleme durumlari ve programi tamamlama sareleri dizenli ve sistematik bir sekilde
izlenmektedir. Bu sUrecte elde edilen nicel ve nitel veriler, programin egitim-6gretim sureclerinin
degerlendirilmesi ve surekliiyilestiriimesi amaciyla kullaniimaktadir. Son yillarda programa kayit yaptiran
ogrencilerin mesleki farkindalik dizeylerinde ve atgilik sektérine yonelik kariyer beklentilerinde belirgin bir

artis gézlemlenmistir. Bu durum, 6grencilerin derslere ve uygulamalara katilim motivasyonunu artirmakta ve
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program 6grenme ciktilarinin kazanilmasina dogrudan ve olumlu katki sagdlamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

111 - Kanit

1- OGRENCILER

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligu Onlisans Programi égrencileri ve mezunlari, Yiksekégretim Kurulu (YOK), Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan belirlenen mevzuat
hikUmleri dogrultusunda yatay ve dikey gecis olanaklarindan yararlanabilmektedir. Program mezunlari,
Dikey Gegis Sinavi (DGS) araciligiyla Zootekni Lisans Programlarina gecis yapabilmektedir. Baska
yuksekogretim kurumlarinda veya farkh programlarda alinmis dersler ve kazanilmis krediler, Gniversitenin
tanimh muafiyet, intibak ve kredi transferi strecleri cercevesinde degerlendiriimektedir. Bu siureg; ders
iceriklerinin karsilastirilmasi, 6grenme ¢iktilarinin uyumu ve kredi esdegerligi esas alinarak seff af, izlenebilir
ve adil bicimde yurutulmektedir. Yatay ve dikey gecis ile 6nceki 6grenmelerin taninmasina iliskin tim
surecler, Bologna sureci ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkeleriyle uyumlu olarak uygulanmaktadir.
Bu uygulamalar, 6grencilerin egitim sureglerinde sureklilik ve akademik adalet saglamakta ve programin

erisilebilirligini artiran 6nemli bir kalite givencesi unsuru olarak degerlendiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.2.1 - Kanit

1- OGRENCILER

13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Atclilik ve Antrenérliagu Onlisans Programi kapsaminda, égrenci hareketliligini desteklemek ve artirmak

amaciyla kurumlar arasi is birlikleri planli ve sistematik bir yaklasimla ele alinmaktadir. Programin uygulama
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agirlikh yapisi dikkate alinarak, ézellikle atcgilik isletmeleri, binicilik kullpleri, yetistiricilik merkezleri ve ilgili
kamu/6zel sektor kuruluslariile is birligi olanaklarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Mevcut durumda,
ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak ulusal duzeyde is birliklerinin
artinlmasi, ortak uygulama ve staj olanaklarinin ¢esitlendirilmesi ve 6grenci hareketliligini tesvik edecek
protokollerin hayata gecirilmesi ydniinde ¢alismalar surdiridlmektedir. Bu kapsamda éJrenci hareketliligine

iliskin strecler tanimlanmis olup, uygulamalarin yayginlastiriimasi ve kurumsallastirilmasi hedeflenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.3.1- Kanit
1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Atclilik ve Antrenérligu Onlisans Programinda akademik danismanlik hizmetleri, Malatya Turgut Ozall
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve ilgili yénergeler dogrultusunda planli ve
sistematik bicimde yudratilmektedir. Program kapsaminda her 6grenciye, dgrenimi siresince akademik ve
mesleki gelisimini desteklemek tzere bir akademik danisman atanmakta; danisman goérevliendirmeleri
bolum/program baskanh@inin dnerisi ve birim yénetiminin onayi ile gergeklestiriimektedir. Akademik
danismanlar; 6grencilerin akademik gelisimlerini izliemekte, yariyil/yil ders se¢imleri ve ders planlamalari
konusunda rehberlik etmekte, ders alma ve birakma sureglerini onaylamakta ve égrencilerin program
ogrenme ciktilariyla uyumlu bir 6grenim sureci yurttmelerini saglamaktadir. Bu yapi, 6grencilerin akademik
ilerlemelerinin kontrolld ve izlenebilir sekilde surdirulmesini givence altina almaktadir. Akademik
danismanlik hizmetleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAGEM) ile koordinasyon igerisinde yurutulmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin
artirlmasi, atcilik ve atli sporlar sektérine yoénelik istihdam ve staj olanaklari hakkinda bilgilendiriimeleri,
6zge¢mis hazirlama, mualakat teknikleri ve kariyer planlama konularinda desteklenmeleri saglanmaktadir.
KAGEM tarafindan dizenlenen egditimler ve kariyer etkinlikleri ile égrencilerin mezuniyet sonrasi is yasamina
hazirlanmalari desteklenmektedir. Program ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi Mezunlar Ofisi
Koordinatérlagu ile is birligi icinde mezun izleme ve geri bildirim faaliyetlerini ylrtutmektedir. Mezunlarin

istihdam durumlari, sektérel dagilimlari ve kariyer gelisimleri dizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri
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bildirimler programin egitim-6gretim sureclerinin iyilestiriimesinde girdi olarak kullaniimaktadir. Mezunlarin
ogrencilere yonelik deneyim paylasim etkinliklerine katilimi tesvik edilerek sektérel farkindalk ve mesleki
motivasyon artiriimaktadir. Bunlara ek olarak program, 6grencilerin sektérle dogrudan etkilesim
kurabilecekleri uygulamali egitimler, saha ¢calismalari, staj olanaklari ve ortak projeler desteklenmekte;
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart ile kurulan is birlikleri aracihdiyla égrencilerin mesleki deneyim
kazanmalari ve istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Akademik danismanlik, kariyer
rehberligi, mezun iliskilerini butuncudl bicimde ele alan bu yapi; 6grencilerin akademik basarilarini
desteklemenin yani sira uygulama odakli 6grenmeyi gtclendirmekte, paydas katiimini artirmakta ve

programin kalite glivencesi sisteminin etkinligine énemli katkilar saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

14.1 - Kanit
1- OGRENCILER
15

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seff af,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarilari; seff af, adil, tutarli, dictlebilir ve izlenebilir
dlcme-degerlendirme yéntemleri kullanilarak, Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi hukimlerine tam uyumlu sekilde degerlendirimektedir. Olcme-degerlendirme
suregleri, derslerin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olarak planlanmakta ve farkli 8grenme dizeylerini
kapsayacak bicimde cesitlendiriimektedir. Bu kapsamda dederlendirme; ara sinavlar, yariyil/yil sonu
sinavlari, batinleme sinavlari ile birlikte dersin niteligine bagh olarak uygulamali sinavlar, performans
degerlendirmeleri, proje ¢calismalari, ddevler ve saha uygulamalari araciligiyla ytrutulmektedir. Uygulama
agirlikh derslerde égrencilerin mesleki becerileri, gdézleme dayali ve trin temelli degerlendirme
yontemleriyle dlcuimekte; bdylece teorik bilginin uygulamaya aktarilma diizeyi etkin bi¢gimde izlenmektedir.
Sinav tarihleri, degerlendirme 6l¢ltleri ve basariya etki eden oranlar donem basinda ders izlenceleri
araciligiyla 6grencilere ilan edilmekte; sinav sonuglari mevzuatt a belirlenen sureler icerisinde akademik
otomasyon sistemleri Gzerinden duyurulmaktadir. Ogrencilerin élcme-degerlendirme sureclerine iliskin itiraz
ve geri bildirimleri tanimh mekanizmalar araciidiyla alinmakta ve dederlendiriimektedir. Elde edilen

6lgme-degerlendirme verileri; ders bazinda, yariyil bazinda ve program duzeyinde analiz edilmekte,
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ogrenme ciktilarinin gerceklesme dizeyi izlenmekte ve bu analiz sonuglari programin egitim-6gretim
sureclerinin strekli iyilestirilmesi amaciyla kullaniimaktadir. Bu yaklasim, programda élgme-dederlendirme
sureglerinin yalnizca bir degerlendirme araci degil, ayni zamanda egditim kalitesinin glvence altina

alinmasini saglayan stratejik bir unsur olarak ele alindigini géstermektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.5.1- Kanit

1- OGRENCILER
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Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek guvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Atcilik ve Antrenérligia Onlisans Programinda mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar sirecleri; Malatya
Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi hukimleri dogrultusunda agik,
nesnel ve standartlastiriimis kriterlere dayali olarak yurttulmektedir. Mezuniyet yeterlilikleri, 6grencilerin hem
akademik kazanimlarini hem de uygulama temelli mesleki yeterliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmistir.
Bu kapsamda bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in; - Ortak zorunlu dersler dahil olmak tzere toplam 120
AKTS karsihdi ders yukind basariyla tamamlamasi, - Program mufredatinda yer alan tim teorik ve
uygulamali dersler, uygulamalar, projeler, laboratuvar ¢alismalari ve zorunlu staj yakdmlualiklerini yerine
getirmesi, - 4.00 Uzerinden en az 2.00 AJirlikli Genel Not Ortalamasina (AGNO) sahip olmasi gerekmektedir.
AGNO’su 2.00 ve uzerinde olan égrenciler, ilgili mevzuat ¢cergevesinde D1, D2 ve D3 notu aldiklari derslerden
de basaril kabul edilmektedir. AGNO’su 2.00'In altinda olan 6grencilerin ise, not ortalamalari yeterli seviyeye
ulasincaya kadar séz konusu dersleri tekrar almalari zorunludur; tekrarlanan derslerde alinan son not gegerli
sayilimaktadir. Bu uygulama, mezuniyet yeterliliklerinin akademik kalite givencesi kapsaminda sdrdurulebilir
bicimde saglanmasini amaclamaktadir. Mezuniyet degerlendirme sireci, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinden yuruttlmekte; ders, AKTS, not ortalamasi ve staj bilgileri sistematik olarak kontrol edilerek
mezuniyet uygunlugu objektif veriler Uzerinden belirlenmektedir. Mezuniyet kararlari, ilgili birim ve Universite
yonetmelikleri dogrultusunda, denetlenebilir ve izlenebilir sekilde alinmaktadir. Tum bu uygulamalar,
mezuniyet karar sureglerinin mevzuata uygun, guvenilir, dlgllebilir ve kalite givencesi sistemine entegre bir
yaplicerisinde yuratalddgunu géstermektedir.

htt ps://kms.kaysis.gov.tr/?mevzuatAd=Malatya%20Turgut%20%C3%96ZAL %20%C3%9Cniversitesi
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Sunulan Kanitlar:

1.6.1- Kanit

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Atcilik ve Antrenérligia Onlisans Programinin egitim amaclari; Turkiye Yiuksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC - Seviye 5), tniversitenin misyon ve vizyonu, atcilik ve atli sporlar sektérinin guncel gereksinimleri,
isveren beklentileri, mezun geri bildirimleri ve akademik birimin kalite givencesi politikalar dikkate alinarak
belirlenmistir. Program egitim amaglari, mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmayi, mesleki yeterliklerini
guclendirmeyi ve sektére nitelikliinsan kaynagi kazandirmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda Atgilik ve
Antrenérliga Onlisans Programinin temel egitim amacglari asadida tanimlanmustir: 1. Atcilik ve atli sporlar
alanlarinda ihtiyag¢ duyulan, bilimsel temelli bilgiye ve uygulama becerisine sahip antrenér, nalbant, yetistirici
ve yonetici adaylari yetistirmek, 2. Mezunlarin; at yetistiriciligi, bakim-besleme, antrenman, at saghdina
destek uygulamalari ve atli spor organizasyonlarinda etkin gérev alabilecek mesleki yeterlikler
kazanmalarini saglamak, 3. Atcilik faaliyetlerini etik ilkeler, hayvan refahi, is sadligi ve guvenlidiile ilgili
mevzuat ¢cercevesinde yurutebilen, sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek, 4. Mezunlarin sektérdeki
teknolojik ve uygulamaya dontk gelismeleri takip edebilen, yasam boyu 6grenme bilincine sahip ve mesleki
gelisimini sirdurebilen bireyler olmalarini desteklemek, 5. Atli sporlar ve atcilik sektérandn surddrdlebilir
gelisimine katki saglayabilecek, kamu ve 6zel sektérle is birligi yapabilen, uygulama ve istihdam odakl insan
kaynagi yetistirmek. Belirlenen program egitim amaglari, program giktilari ve ders 6grenme ¢iktilari ile
iliskilendiriimis; 6lgme-degderlendirme ve mezun izleme surecleri aracihdiyla dizenli olarak gézden

gegcirilerek surekli iyilestirme ¢calismalarina girdi saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

2.1.1-Kanit

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
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Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligu Onlisans Programinin egitim amaclari; mezunlarin kisa ve orta vadede istihdam
edilebilecekleri mesleki alanlar, Ustlenmeleri beklenen gérev ve sorumluluklar ile sektérde karsilasacaklari
uygulama gereklilikleri dikkate alinarak olusturulmustur. Bu dogrultuda program, mezunlarini dogrudan
istihdama hazirlayan uygulama agirlikli bir yapi ile tasarlanmistir. Program mezunlarinin; hipodromlar, 6zel
ve kamuya ait haralar, binicilik kultpleri, ath spor tesisleri, turistik tesisler, atl rehabilitasyon (hippoterapi)
merkezleri, at Gretim ve yetistirme ciftlikleri ile at¢ilik ve atl sporlar alaninda faaliyet gdsteren diger kamu ve
6zel kuruluslarda gorev alabilmeleri hedeflenmektedir. Mezunlar bu alanlarda; antrenér, at yetistiricisi,
nalbant, isletme sorumlusu, saha uygulama personeli ve hippoterapi destek elemani gibi pozisyonlarda
istihdam edilebilecek donanima sahip olmaktadir. Program egitim amaclari; mezunlarin yalnizca teknik
gorevleri yerine getirmelerini dedil, ayni zamanda is disiplini, etik sorumluluk, ekip ¢calismasi ve mevzuata
uygunluk gibi mesleki davranislari da kazanmalarini hedeflemektedir. Bu yéniyle program, mezunlarin
sektore hizli uyum saglayabilen, sorumluluk alabilen ve kariyer gelisimini sirdurebilen bireyler olarak
yetismelerini desteklemektedir. Mezunlarin kariyer hedeflerine iliskin geri bildirimler; mezun izleme
calismalari, sektér temsilcileri ile yapilan gérismeler ve uygulama alanlarindan alinan degerlendirmeler
araciligiyla dizenli olarak toplanmakta; elde edilen veriler program egitim amaglarinin gliincellenmesi ve
gelistirimesinde kullaniimaktadir. Bu yaklasim, program egitim amagclarinin mezunlarin gergek kariyer

beklentileriyle surekli uyum icinde olmasini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

2.2.1-Kanit

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Kurumun, fakultenin ve bélimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligia Onlisans Programinin egitim amaclari; Malatya Turgut Ozal Universitesinin egitim,
arastirma ve toplumsal katki odaklh kurumsal misyonu, ilgili fakdltenin uygulama temelli mesleki egitim
anlayisi ve bolimun atcilik ve atl sporlar alaninda nitelikli insan kaynadi yetistirme 6z gérevi ile tam uyum
icerisindedir. Program; Universitenin bolgesel kalkinmaya katki saglama, uygulamali mesleki egitimi

guglendirme ve sektdrle butinlesik egitim hedeflerini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir. Bu dogrultuda
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ogrencilerin teorik bilgiile birlikte uygulama becerilerini gelistirmelerine, sektérel ihtiyaglara cevap
verebilecek donanim kazanmalarina ve mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerinin artirilmasina
odaklaniimaktadir. Meslek Yuksekokulu dizeyinde benimsenen uygulama adirlikh 6dretim, yasam boyu
ogrenme, etik degerlere bagdlilik ve topluma hizmet anlayisi, program egitim amaglarinin belirlenmesinde
temel referans olarak alinmistir. Program kapsaminda yuratilen dersler, uygulamalar ve saha ¢alismalari;
Batt algazi Meslek Yuksekokulunun mesleki yeterliligi yiksek, sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirme
hedefiyle drtismektedir. BolUmun 6z gorevi olan; atcilik ve ath sporlar alaninda bilimsel temelli bilgiye sahip,
uygulama becerisi gelismis, mesleki etik ve is guvenligi bilinci yuksek ara insan gucu yetistirme hedefi,
program egitim amaglarinin merkezinde yer almaktadir. Program, bu dogrultuda égrencileri hem ulusal
mevzuata hem de sektor uygulamalarina uygun sekilde yetistirmeyi amaclamaktadir. Sonug olarak, Atcilik
ve Antrenérligu Onlisans Programinin egitim amaclari; kurum, Meslek Yuksekokulu ve bélim duzeyindeki
stratejik hedefler ve 6z gorevlerle butunlesik bir yapida olusturulmus, sturdarulebilir ve dlgulebilir bir uyum

sergilemektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.3.1-Kanit

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
24

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligu Onlisans Programinin egitim amaclari; programin niteligini, gincelligini ve sektérel
karsihgini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanarak belirlenmistir. Bu sureg, Gniversitenin
kalite glivencesi politikalari cercevesinde planli, sistematik ve izlenebilir bir yapida yiritilmektedir. ic
paydaslar kapsaminda; program égretim elemanlari, bslim ve MYO yénetimi, 6grenciler, MTU Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, MTU Mezunlar Ofisi ve ilgili idari birimlerin gérusleri alinmistir.
Ogrencilerden ve mezunlardan elde edilen geri bildirimler; ders iceriklerinin, uygulama yodunlugunun ve
mesleki yeterliliklerin belirlenmesinde dikkate alinmistir. Dis paydaslar kapsaminda ise; atcilik ve atli sporlar
sektorinde faaliyet gdsteren hipodromlar, kamu ve 6zel haralar, binicilik kuldpleri, at yetistiriciligi ve
isletmeciligi yapan kuruluslar, atl rehabilitasyon ve hippoterapi merkezleri, ilgili meslek kuruluslari ve isveren

temsilcilerinin gorusleri sirece dahil edilmistir. Ayrica sektér temsilcileriyle yapilan gérusmeler, program
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egitim amaglarinin belirlenmesine girdi saglamistir. Paydaslardan elde edilen goérus ve dneriler; program
kurulunda degerlendirilmis, sektor beklentileri, mezun istihdam alanlari ve ulusal yeterlilikler cercevesiile
uyumu gozetilerek program egditim amaclarina yansitiimistir. Bu yaklasim sayesinde program egitim
amaglari; yalnizca akademik degil, ayni zamanda uygulamaya ve istihdama doénuk bir perspektifle
olusturulmustur. Program egitim amaglari, paydas geri bildirimleri dogrultusunda belirli araliklarla gézden

geciriimekte ve gerekli gérulen durumlarda gincellenerek surekli iyilestirme dénglisune dahil edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.4.1-Kanit

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligia Onlisans Programina iliskin program egitim amaclari, program ciktilari, ders plani,
ders icerikleri, mezun profili ve istihdam alanlari; Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin kurumsal seff aflik ve
bilgilendirme politikalari dogrultusunda, Universitenin resmi web sitesi Uzerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Programla ilgili bilgiler; aday éJrenciler, kayith 6grenciler, mezunlar, akademik personel,
isverenler ve diger dis paydaslar tarafindan zaman ve mekéandan badimsiz olarak erisilebilir, glincel, anlasilir
ve izlenebilir bir yapida sunulmaktadir. Web sayfasinda yer alan bilgiler, Bologna sireci ve Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde yapilandiriimistir. Program egitim
amaglarinin ve program ciktilarinin internet ortaminda yayimlanmasi; paydaslarin programin hedefleri,
mezunlardan beklenen yeterlilikler ve kariyer olanaklari hakkinda agik ve dogru bilgi edinmesini
saglamaktadir. Bu uygulama ayni zamanda hesap verebilirlik, kalite glvencesi ve strekli iyilestirme
sureclerine katki sunmaktadir. Web sitesinde yer alan bilgiler, program ydnetimi tarafindan periyodik olarak
gozden geciriimekte; mevzuat degisiklikleri, program gincellemeleri ve paydas geri bildirimleri

dogrultusunda guncellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.5.1-Kanit

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
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26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligia Onlisans Programinin egitim amaclari; ic ve dis paydaslarin beklenti ve geri
bildirimleri, sektorel gelismeler, mezun istihdam verileri, ulusal mevzuat ve kalite guvencesi surecleri dikkate
alinarak planli ve sistematik bicimde gdzden geciriimekte ve glincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslar
(akademik personel, 6grenciler, mezunlar, bélum ve program kurullari) ile dis paydaslardan (kamu kurumlari,
atcilik ve ath sporlar sektori temsilcileri, binicilik kulUpleri, yetistirici birlikleri, hippoterapi merkezleri ve
isverenler) alinan gorusler; anketler, toplantilar, calistaylar ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla
toplanmaktadir. Elde edilen veriler, Program Kurulu ve Bélum Kurulu toplantilarinda degerlendiriimekte;
ihtiya¢ duyulan gincellemeler, egitim amacglari ve program ciktilariyla iliskilendirilerek ders plani, ders
icerikleri ve uygulama bilesenlerine yansitiimaktadir. GUncellemeler, Universitenin ilgili akademik kurullari
tarafindan onaylandiktan sonra yururlige girmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu sdreg, programin
sektorel degisimlere, teknolojik gelismelere ve mezunlarin istihdam yeterliliklerine uyumunu giivence altina

alarak sdrekliiyilestirme dongusunun etkin bigimde isletilmesini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

2.6.1-Kanit
3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timiind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Atcilik ve Antrenérligu Onlisans Programinin program ciktilari; Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC - Seviye 5) esas alinarak, program editim amaglari, atcgilik ve atl sporlar sektorintn gincel ve
gelecege donuk ihtiyaglari, kamu ve 6zel sektdr paydaslarinin gérusleri, mezun geri bildirimleri ve akademik
birimin kalite gtivencesi politikalari dogrultusunda belirlenmistir. Bu cercevede program ciktilari; mezunlarin
yalnizca teknik bilgiye sahip olmalarini degdil, ayni zamanda uygulama yetkinligi yiksek, sorumluluk alabilen,
etik ilkelere bagli ve sektorde istihdam edilebilir nitelikte bireyler olarak yetismelerini hedeflemektedir.

Program ciktilari; mezunlarin mesleki yasamlarinda karsilasacaklari stregleri etkin bicimde yénetebilmeleri
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icin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini butincdl olarak ele almaktadir. Bu kapsamda mezunlarin; atli sporlar
ve atcilik faaliyetlerinde kullanilan bilimsel temelli bilgiye sahip olmalari; bu bilgileri saha uygulamalarina
aktarabilmeleri; arag, gereg ve ekipmanlari etkin, givenli ve dogru bicimde kullanabilmeleri
hedeflenmektedir. Bununla birlikte program ciktilari; mezunlarin problem ¢ézme, karar verme, sorumluluk
alma, ekip ¢alismasina uyum saglama ve iletisim kurma becerilerini gelistirecek sekilde yapilandiriimistir.
Mezunlarin, atgilik faaliyetlerini yuruturken is saghgi ve givenligi, hayvan refahi, gevresel surdurlebilirlik ve
kalite standartlarini gézetmeleri; ulusal mevzuat, yaris ve misabaka kurallari ile mesleki etik ve deontolojik
ilkelere uygun davranmalari program ciktilarinin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir. Program ayrica,
mezunlarin yasam boyu 6grenme bilinci kazanmalarini, mesleki gelisimlerini surdurebilmelerini ve sektérdeki
yenilikci uygulamalara uyum saglayabilmelerini amaclamaktadir. Ozel amach at kullanimi gibi alanlara
yonelik tanimlanan program ciktilari sayesinde mezunlarin, farkli uzmanlk alanlarinda gérev alabilecek ¢ok
yonli mesleki yeterliklere sahip olmalari hedeflenmektedir. Tanimlanan program ciktilari; ders 6grenme
ciktilariile sistematik bicimde eslestiriimis, 6lcme ve degerlendirme yontemleri aracihidiyla dizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen bulgular surekli iyilestirme déngusu kapsaminda programin gincellenmesinde
kullaniimaktadir. Bu yapi, mezun niteliklerinin givence altina alinmasini ve programin kalite gtivencesi

sisteminin etkinligini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

3.1.1-Kanit

3 - PROGRAM CIKTILARI

3.2

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligiu Onlisans Programinda program ciktilarinin saglanma diizeyi; Malatya Turgut Ozall
Universitesi On Lisans ve Lisans Sinav Yénetmeligi cercevesinde tanimlanan élgme ve degerlendirme
ilkelerine uygun olarak, planli ve dénemsel bigimde 6l¢tlmekte, izlenmekte ve belgelendiriimektedir. Bu
kapsamda her ders icin belirlenen ders 6grenme ¢iktilari, program ciktilari ile iliskilendirilmis olup;
oégrencilerin program ¢iktilarina ne duzeyde ulastiklari, ders bazli 8lgme-degerlendirme araglari araciligiyla
izlenmektedir. Olcme-degerlendirme surecinde; ara sinavlar, yariyil/yil sonu sinavlari, butinleme sinavlari,

uygulamalar, performans degerlendirmeleri, proje ve édevler gibi coklu dederlendirme yéntemleri
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kullaniimaktadir. Uygulamali derslerde; 6grencilerin mesleki becerileri, saha uygulamalari, ekipman kullanimi,
hayvan refahi ve is saghgi-guvenligi kurallarina uyumlari gézleme dayali degerlendirme formlari ve
performans odlgutleri araciligiyla degerlendiriimektedir. Teorik derslerde ise bilgi dizeyini 8lgmeye yoénelik
yazili ve/veya sozIU sinavlar kullaniimaktadir. Elde edilen 6lgme-dederlendirme sonuglari; ders sorumlulari
tarafindan analiz edilmekte, program ¢iktilarinin saglanma duzeyine iliskin bulgular Program Kurulu ve
Bolum Kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu analizler sonucunda tespit edilen gugli yonler ve
iyilestirmeye acik alanlar, ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme araglarinin gincellenmesinde girdi
olarak kullaniimaktadir. Program ciktilarinin izlenmesine iliskin veriler; akademik bilgi sistemi, sinav sonuglari,
ders deg@erlendirme raporlari ve i¢ kalite givencesi dokimanlari araciidiyla belgelenmekte ve
arsivlenmektedir. Bu yapi, program ciktilarinin izlenebilirligini ve surekli iyilestirme déngusinun etkin bicimde

isletiimesini givence altina almaktadir.

Sunulan Kanitlar:

3.21-Kanit
3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligu Onlisans Programinda, mezuniyet asamasina gelmis égrencilerin program ciktilarini
sagladiklari; akademik basari, ders 6grenme ciktilarinin gergeklestiriime diizeyi ve uygulamal yeterliklerin
tamamlanmasi esas alinarak kanitlanmaktadir. Programdan mezun olabilmek icin 6Jrencilerin; program
mufredatinda yer alan toplam 120 AKTS karsiligi tim teorik ve uygulamali dersleri basariyla tamamlamalari,
zorunlu staj ve uygulamalari yerine getirmeleri ve 4.00 Uzerinden en az 2.00 agdirlikh genel not ortalamasina
(AGNO) sahip olmalari gerekmektedir. Bu kosullar, 6grencilerin program ciktilari ile iliskilendirilmis ders
6grenme ¢iktilarinin tamamini asgari yeterlilik duzeyinde sagladiklarini géstermektedir. Mezuniyet
asamasindaki 6grencilerin program ciktilarinin saglanma dizeyi; - Ders bazl 6lgme ve degerlendirme
sonuglari, - Uygulamali derslerde elde edilen performans puanlari, - Proje, 6dev ve saha uygulamalari, «
Zorunlu staj ve uygulama basari durumlari araciligiyla bittuncul olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
akademik ilerlemeleri ve mezuniyet yeterlilikleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Gzerinden izlenmekte; mezuniyet

kosullarini saglayan égrenciler icin mezuniyet denetimi yapilmakta ve sonuglar ilgili birim kurullarinda
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onaylanmaktadir. Bu sureg, program ¢iktilarinin saglanmasinin nesnel ve belgelenebilir gdstergeler
Uzerinden dogrulanmasini saglamaktadir. Elde edilen mezuniyet verileri, program ¢iktilarinin genel basari
duzeyini izlemek amaciyla kalite glivencesi surecglerinde kullaniimakta; mezun niteliklerine iliskin bulgular,
programin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin gincellenmesine yonelik surekli iyilestirme ¢calismalarina

girdi olusturmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

3.3.1-Kanit
4 - SUREKLI IYILESTIRME
47

Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligu Onlisans Programinda, élcme ve degerlendirme sireclerinden elde edilen veriler
surekli iyilestirme (PUKO: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngusu cercevesinde sistematik olarak
kullaniimaktadir. Bu kapsamda programin egitim-6gretim surecleri; nicel ve nitel veri kaynaklari birlikte
degerlendirilerek diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Programda kullanilan baslica élcme ve
degerlendirme araclari sunlardir: - Ara sinav, yariyil/yil sonu ve buttinleme sinavi sonuclari - Ders basari
oranlari ve program ciktisi saglanma dizeyi analizleri - Ogrenci memnuniyet anketleri - Mezun geri bildirim ve
mezun izleme anketleri - isveren ve sektér temsilcisi gérusleri - Bélim Kurulu, Program Kurulu ve Akreditasyon
Komisyonu toplanti tutanaklari - ic ve dis paydas degerlendirme raporlari Elde edilen veriler, Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Bslumu Baskanhig koordinasyonunda ve Kalite Komisyonu tarafindan dénemlik, yillik ve
bes yillik periyotlar halinde analiz edilmektedir. Analiz sonuglari; ders igerikleri, uygulama agirliklari,
6lgme-degerlendirme yéntemleri, 6gretim yontemleri ve program ciktilarinin yeterliligi agisindan
degerlendiriimektedir. Bu dederlendirmeler dogrultusunda; - Ders iceriklerinde gincellemeler yapilmasi, -
Uygulamali derslerin kapsaminin artirimasi, - Olcme-degerlendirme araclarinin cesitlendirilmesi, - Ogrenci
destek ve danismanlik hizmetlerinin guglendirilmesi gibi dizeltici ve 6nleyici faaliyetler planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Her yariyil sonunda 6grenci, akademik ve idari personele yénelik uygulanan memnuniyet
anketleri Atgilik ve Antrenérltigu Programi 6zelinde de degerlendiriimekte; elde edilen sonuglar bir sonraki
egitim-6gretim donemine iliskin iyilestirme kararlarina dogrudan girdi saglamaktadir. Uygulanan iyilestirme

kararlarinin etkisi, izleyen dénemlerde tekrar dlgulerek iyilestirme strecinin etkinligi izlenmektedir. Bu yapi
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sayesinde programda; 6lcme-degerlendirme sonuclarinin yalnizca raporlanmasiyla sinirl kalmayan, karara

donusturulen, uygulanan ve etkisi izlenen strddrdlebilir bir kalite givence sistemi isletiimektedir.

Sunulan Kanitlar:

411 -Kanit

4 - SUREKLI IYILESTIRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye agik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.

Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligia Onlisans Programinda sirekli iyilestirme calismalari; Program Egitim Amaclari ve
Program Ciktilari temel alinarak, nicel ve nitel veri kaynaklarinin batincul bicimde dederlendiriimesi yoluyla
yuratilmektedir. Programin iyilestirme streci, Universitenin kalite givencesi politikalari dogrultusunda
tanimlanmis ve duzenli olarak isletilen bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda iyilestirme ¢alismalarinda kullanilan
baslica veri kaynaklari sunlardir: - Program c¢iktilarinin saglanma dizeyine iliskin ders ve program bazli
dlcme-degerlendirme sonuclari - Ogrenci memnuniyet ve ders dederlendirme anketleri - Mezun izleme ve
mezun memnuniyet anketleri - isveren ve sektér temsilcilerinden alinan geri bildirimler - Ders sorumlularinin
dénem sonu degerlendirme raporlari - Program/Bélim Kurulu ve Akreditasyon Komisyonu kararlari - ic ve dis
paydas toplanti tutanaklari Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari; Yiksekégretim Kurulu (YOK)
cerceve yeterlilikleri, Gniversitenin misyonu ve bolimun 6z gérevleri ile uyumlu olarak belirlenmis olup, bu
amag ve ciktilarailiskin iyilestirme ihtiyaglari yukarida belirtilen veri kaynaklari aracihdiyla dizenli araliklarla
izlenmektedir. Toplanan veriler, Bolum Baskanhgi, Program Kurulu, Kalite Komisyonu tarafindan analiz
edilmekte; analiz sonuclari dogrultusunda program egitim amacglari, program ¢iktilari, ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve 6lgme-dederlendirme yaklasimlarina yonelik somut iyilestirme kararlari alinmaktadir. Alinan
kararlarin uygulanma durumu ve etkililigi izleyen dénemlerde tekrar degerlendirilerek iyilestirme déngusu
tamamlanmaktadir. Bu sistematik yapi sayesinde programda; - Olciit 2 kapsaminda mezunlarin kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileri ile egitim amaclari arasindaki uyum, - Olct 3 kapsaminda program
ciktilarinin gergeklesme duzeyi ve mezun yeterlikleri veriye dayali bigimde izlenmekte ve gelistiriimektedir.
Surekliiyilestirme calismalari, yalnizca planlama asamasinda kalmayip uygulanan, izlenen ve belgelenen

faaliyetler seklinde yurttulmekte; bu sayede programin degisen sektor intiyaglarina ve paydas

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 15


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/ce159241a9ea5a2fd05b7f2ec5de0d1f.pdf

beklentilerine uyum saglamasi givence altina alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

4.21-Kanit
5 - EGITIM PLANI
51

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Atclilik ve Antrenérligu Onlisans Programinin egitim plani (miifredati); program egitim amaclari ve program
ciktilarinin timund destekleyecek bigcimde, bilimsel, mesleki ve uygulamaya dayal bir yaklasimla
yapilandiriimistir. Mifredatin hazirlanmasi ve gincellenmesi sirecinde, tniversitenin kalite glivencesi
politikalari dogrultusunda ¢ok boyutlu ve katihmci bir yaklasim benimsenmektedir. Egitim planinin
olusturulmasinda asagidaki temel bilesenler dikkate alinmaktadir: - Bolim égretim elemanlarinin akademik
ve mesleki uzmanlik gérisleri - Yiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan zorunlu tutulan ortak dersler -
Ogrencilerin mesleki altyapisini gliclendiren temel bilim dersleri - Atcilik ve atl sporlar alanina 6zgi mesleki
ve uygulamali dersler - Teknik secmeli dersler araciidiyla uzmanlasma ve esneklik imkéani - Teknik olmayan
(iletisim, etik, is sagligi ve guvenligi vb.) destekleyici dersler - Mesleki ve teknik derslerin program ciktilariile
iliskilendiriimesi - ic ve dis paydaslardan (6grenci, mezun, sektér temsilcileri) alinan éneriler - Yariyillar arasi is
yuku ve ders dagilimi dengesi (AKTS uyumu) Program mufredati; teorik dersler ile uygulamali dersleri
dengeli bir sekilde icerecek bigimde tasarlanmis olup, 6grencilerin mesleki bilgi, uygulama becerisi ve etik
sorumluluk bilinci kazanmalarini hedeflemektedir. Derslerin igerikleri ve 6grenme c¢iktilari, program ciktilariile
sistematik bicimde iliskilendirilmis; bu iliski ders paketi bilgi sisteminde seff af ve izlenebilir sekilde
tanimlanmistir. Mufredat yapisi; 6grencilerin mezuniyet asamasina kadar program ¢iktilarinin timdnud
kademeli olarak kazanmalarini saglayacak sekilde dizenlenmis; temel derslerden mesleki uzmanlasmaya
dogru ilerleyen bir 8grenme yolu olusturulmustur. Teknik segmeli dersler araciigiyla 6grencilerin ilgi
alanlarina ve sektoérel yonelimlerine gore farklilasabilmeleri desteklenmektedir. Bu butlincul yapi sayesinde
Atclilik ve Antrensrligia Onlisans Programi, mezunlarin sektérde istihdam edilebilirligini artiran, program

egitim amaglari ve program ciktilariyla tam uyumlu bir egitim planina sahiptir.

Sunulan Kanitlar:

511-Kanit
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5-EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Atclilik ve Antrenérligu Onlisans Programi, iki yillik (4 yariyil) bir egitim siirecini kapsamakta olup, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik teorik ve uygulamali egitim yontemlerinin bittncdl bir bigimde
kullanildigi bir yapiya sahiptir. Programda yer alan egitim-6gretim faaliyetleri, Yuksekdgretim Kurulu'nun ilgili
mevzuati ile Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi hiikimleri
dogrultusunda yuratilmektedir. Program kapsaminda égrenciler; 4 yariyil boyunca almis olduklari toplam
120 AKTS degerindeki dersleri ve zorunlu staj uygulamalarini basariyla tamamladiklarinda mezuniyet hakki
kazanmaktadir. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan yéntemler, program egitim amaglari ve program
ciktilariile uyumlu olarak asadidaki sekilde ¢esitlendirilmistir: + Teorik ders anlatimi: Mesleki temel bilgi ve
kavramlarin kazandiriimasi - Uygulamali egitimler: Atcilik ve antrenérlik konularinda beceri gelistirilmesi +
Saha uygulamalari ve uygulama dersleri: Gercek ¢alisma ortamlarinda 6grenme deneyimi - Staj uygulamasi:
Ogrencilerin sektérel deneyim kazanarak mesleki yeterliliklerini pekistirmesi - Odev, proje ve uygulama
raporlari: Analitik disinme, problem ¢6zme ve sorumluluk alma becerilerinin gelistiriimesi - Sinavlar (ara
sinav, final): Ogrenme ciktilarinin élgtlmesi ve degerlendiriimesi Bu egitim yéntemleri sayesinde 6grencilerin;
+ Alanla ilgili temel ve mesleki bilgiye sahip olmalari, - Uygulama becerisi kazanmalari, - Mesleki etik, disiplin
ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri, - Takim ¢alismasi ve iletisim becerilerini edinmeleri hedeflenmektedir.
Derslerin 6grenme ciktilari, kullanilan egitim yéntemleri ve 6lgme-degderlendirme araclari Bologna Bilgi
Sistemi (OBS) tzerinden tanimlanmis olup, program ciktilariyla iliskilendirilerek izlenebilirlik saglanmistir. Bu
yapl, egitim yéntemlerinin dgrencilerin istenen bilgi, beceri ve davranislari kazanmasini glivence altina

aldigini gdstermektedir.

Sunulan Kanitlar:

521-Kanit
5-EGITIM PLANI
53
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Egitim planinin 6ngoérildiugu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Aciklama:

Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde yuratulen tim bolim ve programlarda oldugu gibi Atcilik ve
Antrenérligi Onlisans Programinda da egitim planinin planlandigi bicimde uygulanmasini, izlenmesini ve
surekli gelistiriimesini givence altina alan kurumsal bir egitim yénetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem;
egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi asamalarini kapsayan
butuncul bir kalite glivencesi yaklasimiyla isletilmektedir. Egitim planinin gtincel, dogru ve yenilenebilir
olmasi; i¢ paydaslar (6grenciler, 6gretim elemanlari, bolum kurulu, kalite komisyonu) ile dis paydaslardan
(mezunlar, sektor temsilcileri, isverenler) elde edilen geri bildirimler dogrultusunda givence altina
alinmaktadir. Bu kapsamda anketler, toplantilar, gérusmeler ve kurul kararlari araciligiyla sistematik veri
toplanmakta; elde edilen veriler bélum baskanhgi ve ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek gerekli
iyilestirme ve giincellemeler yapiimaktadir. Atcilik ve Antrensrligu Onlisans Programi da Meslek
Yiksekokulunun bu yerlesik egitim ydnetim sistemi kapsaminda izlenmekte olup, programin egitim plani
duzenli araliklarla gézden geciriimekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda surekli iyilestiriimektedir. Bu

yapl, programin egitim amaglari ve program ciktilari ile uyumlu sekilde surdurulebilirligini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.3.1-Kanit

5-EGITIMPLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Batt algazi Meslek Yuksekokulu Atcilik ve Antrenérligu Programi, dort yariyildan olusan ve toplam 120 AKTS

yukine sahip bir 6nlisans programidir. Programin egitim plani, 6grencilerin mesleki yeterliklerini bilimsel
temellere dayali olarak gelistirmelerini saglayacak bigimde yapilandiriimis olup, temel bilim igerikli dersler
tum yariyilllara dengeli bicimde dagitilmistir. Programda yer alan zorunlu ve se¢meli temel bilim derslerinin
toplam AKTS yuku degerlendirildiginde, Atcilik ve Antrendérligi Programinin en az 60 AKTS tutarinda temel
bilim egitimi icerdigi acik¢ca gérilmektedir. Temel bilim dersleri, uygulamali ve mesleki derslerle butunlesik

bir yapida kurgulanarak égrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmelerini ve bilimsel temelli
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mesleki kararlar alabilmelerini desteklemektedir. Bu yonuyle programin egitim plani, temel bilim egitimi
bakimindan standartla tam uyumlu olup, program ¢iktilarinin gergeklestiriimesine dogrudan katki saglayan

ornek bir uygulama niteligindedir.

Sunulan Kanitlar:

541-Kanit
5 - EGITIM PLANI
55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Batt algazi Meslek Yuksekokulu Atgilik ve Antrenérligu Programi, Yiksekdgretim Kurulu'nun ilgili mevzuatiile
Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi cercevesinde yuritulen, 4
yariyil ve toplam 120 AKTS yukune sahip bir 6énlisans programidir. Program, 6grencilerin mezuniyet
sonrasinda sektorde gérev alabilmelerini saglayacak sekilde temel bilimler ile mesleki uygulamalari
batunlestiren bir egitim yapisi Gzerine kurgulanmistir. Programda yer alan derslerin dnemli bir bolumu; saglik
bilimleri, fen bilimleri ve spor bilimleri temelli temel dersler ile at¢ilik ve antrenérlik disiplinine 6zgl mesleki ve
uygulamali derslerden olusmaktadir. Bu dersler, 6grencilerin hem teorik bilgi altyapisini giclendirmekte hem
de sahaya yénelik mesleki beceriler kazanmalarini saglamaktadir. Temel Bilimler Kapsamindaki Dersler
Programda yer alan At Anatomisi, At Fizyolojisi, At Davranisi, At Beslenmesi, Sporda Psikososyal Alanlar,
Hareket ve Antrenman Bilimi, Spor ve Saglik Bilimleri, Atcilikta Biyoguvenlik, At Sagligi ve ilk Yardim gibi
dersler; biyoloji, fizyoloji, saglik ve spor bilimleri temelli icerikleriyle 6grencilerin mesleki uygulamalarini
bilimsel temellere dayandirmalarini saglamaktadir. Mesleki ve Uygulamali Dersler Meslek egitimine yonelik
olarak programda yer alan At ve Ahir Bakimi -1V, Binicilik I-1V, At Terbiyesi ve Antrenmani I-Il, At Donatim ve
Ekipmani, At Irklari, At Yarislari ve Binicilik Miisabakalarinda Faaliyetler, Ath Terapi, Yaris isletmeciligi gibi
dersler; 6grencilerin sektére yonelik uygulamal mesleki yeterliliklerini gelistirmektedir. Bu derslerin buyuk bir
kismi uygulama agirlikh olup, 8grencilerin edindikleri temel bilim bilgilerini dogrudan mesleki alanda
kullanmalarina olanak tanimaktadir. Staj Uygulamasi Programda yer alan Staj dersi (8 AKTS), 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini ger¢ek ¢alisma ortamlarinda uygulamalarini saglayarak, temel bilimler ve
mesleki derslerle kazanilan yeterliliklerin is hayatina aktariimasini givence altina almaktadir. AKTS

Degerlendirmesi Programin ders dagilimi incelendiginde; temel (saglik, fen ve spor bilimleri) dersleri ile atcilik
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ve antrendrlik alanina 6zgu mesleki ve uygulamali derslerin toplam AKTS ydkanun 90 AKTS'nin Gzerinde
oldugu goérulmektedir. Bu yapi, olcutt e belirtilen en az bir buguk yillik / 90 AKTS gerekliligini acik bicimde
karsilamaktadir. Bu baglamda Atcilik ve Antrenérligi Programi, 6grencilerini bilimsel bilgiye dayali,

uygulama becerisi ylksek ve sektdre hazir bireyler olarak yetistirmeyi amaglayan bir egitim planina sahiptir.

Sunulan Kanitlar:

5.51-Kanit
5 - EGITIM PLANI
56

Egitim programinin teknik i¢erigini batinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Batt algazi Meslek Yuksekokulu Atcilik ve Antrendérligu Programi, 6grencilerin yalnizca teknik ve mesleki
yeterlilikler kazanmalarini degdil; ayni zamanda iletisim becerileri gelismis, etik degerlere sahip, toplumsal
sorumluluk bilinci yuksek ve yasam boyu 6grenmeye acik bireyler olarak yetismelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda program mufredati, teknik ve uygulamali dersleri tamamlayici nitelikte genel egitim dersleriile
desteklenmistir. Program kapsaminda yer alan Turk Dili I-Il, Atatdrk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-ll ve Yabanci Dil
[-1l dersleri, 6grencilerin akademik dil becerilerini, elestirel distinme yetilerini ve tarihsel-toplumsal
farkindaliklarini gelistirmeye yonelik olarak iki yariyill boyunca zorunlu sekilde yurutulmektedir. Bu dersler,
oégrencilerin mesleki alanlarinda etkili iletisim kurabilmelerine ve ulusal-uluslararasi dizeyde kendilerini
ifade edebilmelerine katki saglamaktadir. Bunun yani sira Temel Bilgi Teknolojileri, Meslek Etigi, Is Sagligi ve
Guvenligi, Bilimsel Proje Hazirlama, Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri, Topluma Hizmet Uygulamalari ve
Kariyer Planlama gibi dersler, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini destekleyen genel yetkinlikleri
kazanmalarini amaglamaktadir. Bu dersler aracihidiyla 6grenciler; etik sorumluluk, is gtvenligi bilinci, bilimsel
dusunme, takim ¢alismasi, iletisim, toplumsal duyarlilik ve kariyer farkindaligi gibi alanlarda donanim
kazanmaktadir. Genel egitim dersleri, programin teknik igerigiyle buttnlesik bir yapricerisinde sunulmakta;
ogrencilerin edindikleri mesleki bilgi ve becerileri sosyal, kiltirel ve etik boyutlariyla birlikte
degerlendirebilmelerine olanak tanimaktadir. Bu yaklasim, Atcilik ve Antrenérligia Programi mezunlarinin
sektorde sadece teknik acidan degil, ayni zamanda ¢ok yonld ve sorumluluk sahibi bireyler olarak yer
almalarini desteklemektedir. Bu yonuyle programin egitim plani, teknik egitimi tamamlayici nitelikte genel

egitim bilesenlerini yeterli ve dengeli bir bicimde icermekte olup, program egitim amaglari ve ¢iktilariyla tam
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uyum gostermektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.6.1- Kanit
5 - EGITIM PLANI
57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Atclilik ve Antrenérliagu Onlisans Programinda égrenciler, editim surecinin ilk yariyillarinda edindikleri temel
bilimsel, mesleki ve sportif bilgileri, programin ilerleyen yariyillarinda yer alan uygulama agirlikh dersler ve
staj yoluyla buttncil bir ana uygulama deneyimine dénusturmektedir. Programda 6zellikle Binicilik [-1V, At
ve Ahir Bakimi -1V, At Terbiyesi ve Antrenmani I-ll, Atlarda Ayak Saglhgi ve Nalbantlk I-Il, Hareket ve
Antrenman Bilimi, Spor ve Saglik Bilimleri, Spor Yénetimi, Sporda Ogrenme ve Ogretme gibi dersler;
oégrencilerin teorik bilgi birikimlerini gergek ¢alisma ortamlarina ve uygulama senaryolarina aktarmalarini
saglayan temel derslerdir. Bu derslerde 6grenciler, ath sporlarin teknik gereklilikleri, antrenman planlamasi,
hayvan refahi, sporcu-at uyumu, glivenlik, etik ve performans kriterleri gibi konularda uygulamali calismalar
yuaratmektedir. Ayrica zorunlu staj uygulamasi, 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri gergek sektér
kosullarinda kullanmalarini saglayan temel bir ana uygulama bileseni niteligindedir. Staj sdrecinde
ogrenciler; zaman, kaynak, is gtvenligi, hayvan sagligi ve refahi, tesis olanaklari ve mevzuat gibi gercekgi
kisitlar altinda mesleki sorumluluk tstlenmekte ve profesyonel calisma disiplinini deneyimlemektedir.
Programin son yariyillinda yer alan At Terbiyesi ve Antrenmani I, Binicilik IV ve se¢cmeli uygulama dersleriile
ogrenciler, dnceki yariylllarda kazandiklari bilgi ve becerileri butunlestirerek bagimsiz uygulama yapabilecek
yeterlilige ulasmaktadir. Bu yapi, 6drencilerin mezuniyet asamasinda mesleki uygulamalara hazir, sektorel
beklentilere uyumlu ve problem ¢6zme yetkinligine sahip bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir. Bu
yéniyle Atcilik ve Antrenérligu Onlisans Programi, 8grencilerine tek bir dersle sinirl olmayan, program
geneline yayilmis, kademeli ve buttncul bir ana uygulama/tasarim deneyimi sunmakta; program ¢iktilarinin

saglanmasina dogrudan katki saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.7.1-Kanit
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6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 8gretim lyesi-6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, iniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve isveren iligkilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Atcilik ve Antrenérligu Onlisans Programinin 8gretim kadrosu; 1Profesér, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2
Ogretim Gérevlisinden olusmaktadir. Mevcut 6gretim kadrosu, programin teorik ve uygulamali tim ders
alanlarini kapsayacak nitelik ve sayisal yeterlilige sahiptir. Ogretim tyeleri; temel bilimler, spor bilimleri,
atcilik, antrendérlik, binicilik, hayvan saghgi ve yénetim alanlarinda uzmanlasmis olup, bu uzmanlik alanlari
programda yer alan ders icerikleriyle dogrudan értusmektedir. Béylece derslerin alaninda yetkin 6gretim
elemanlari tarafindan yurutilmesi givence altina alinmistir. Ogretim kadrosunun mevcut sayisi, 8gretim
Uyesi-6grenci etkilesimini etkin bicimde surdirebilmeye olanak tanimakta; 6grencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik danismanlik hizmetleri dizenli olarak yurttulmektedir.
Her 6grenciye danisman atanmakta ve danismanlik faaliyetleri kayit altina alinmaktadir. Ogretim
elemanlari, Gniversite ve meslek yuksekokulu bunyesinde yuratulen komisyon, kurul ve koordinatérltk
gorevleri araciligiyla Universiteye hizmet faaliyetlerine aktif olarak katilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim
kadrosu; hizmet ici egitimler, bilimsel toplantilar, seminerler ve sektdrle iliskili etkinlikler yoluyla mesleki
gelisimlerini surekli olarak strdurmektedir. Program 6gretim kadrosu, atgilik ve ath sporlar alaninda faaliyet
gosteren kamu kurumlari, 6zel sektor isletmeleri, spor kuldpleri ve mesleki kuruluslarlailetisim ve is birligini
desteklemekte; staj, uygulama, sektor geri bildirimi ve mezun istihdamina yonelik iliskilerin kurulmasina katki
saglamaktadir. Bu etkilesimler, programin guncel sektérel intiyaglara uyumlu bicimde yurdtidlmesine olanak
tanimaktadir. Bu cercevede Atcilik ve Antrendrligi Onlisans Programinin égretim kadrosu; programin amag

ve ¢iktilarinin gergeklestirilmesini saglayacak bigcimde sayisal ve niteliksel olarak yeterlidir.

Sunulan Kanitlar:

6.1.1-Kanit

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
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Aciklama:

Atcilik ve Antrensrligu Onlisans Programinda gérev yapan 8gretim elemanlari; alanlarinda uzmanlasmis,
akademik yeterlilige ve mesleki deneyime sahip kisilerden olusmaktadir. Ogretim kadrosunda yer alan
ogretim Gyeleri ve 6gretim goérevlileri; atcilik, binicilik, antrendérltk, spor bilimleri, hayvan saghgi, ydnetim ve
egitim bilimleri gibi programin temel disiplin alanlarinda lisansustt egitim almis, akademik ve/veya sektorel
deneyim kazanmis nitelikli akademisyenlerdir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, program
mufredatinda yer alan teorik ve uygulamali derslerle dogrudan uyumlu olup, dersler alaninda yetkin 6gretim
elemanlari tarafindan ydratdlmektedir. Bu durum, egitim-6gretim faaliyetlerinin bilimsel temellere dayal,
glncel ve sektoérel gereksinimlerle uyumlu bicimde gerceklestirimesini saglamaktadir. Ogretim kadrosu;
derslerin yUruttlmesinin yani sira élgme ve degerlendirme sureclerinin planlanmasi ve uygulanmasi, ders
égrenme ¢iktilarinin izlenmesi, program ciktilarinin saglanma dizeyinin degerlendiriimesi ve surekli
iyilestirme calismalarina aktif olarak katki sunmaktadir. Program degerlendirme ve gelistirme sureclerinde
ogretim elemanlarinin gérusleri, bolum kurulu ve kalite komisyonu ¢alismalari araciligiyla sistematik bigcimde
dikkate alinmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari; bilimsel yayinlar, kongre ve sempozyum katilimlari, hizmet
ici egitimler ve sektorle iliskili etkinlikler yoluyla mesleki ve akademik gelisimlerini surdirmekte, bu
birikimlerini egitim-6gretim streclerine yansitmaktadir. Bu sayede programin dinamik, gincel ve
surdurulebilir bir yapida yurutilmesi desteklenmektedir. Bu kapsamda Atcilik ve Antrenérligu Onlisans
Programinin égretim kadrosu; programin etkin bicimde surdurdlmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini

saglayacak niteliksel yeterlilige sahiptir.

Sunulan Kanitlar:

6.2.1- Kanit
6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Atcilik ve Antrenérligia Onlisans Programinda gérev yapan égretim elemanlarinin atama ve yukseltme
surecleri; Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan yururlikte olan mevzuat cercevesinde, seff af, nesnel
ve liyakat esasli kriterlere gére gerceklestiriimektedir. Ogretim Uyesi atama ve yikseltme islemleri;

10/04/2025 tarihinde gincellenen “Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Yénetmeligi” hikimlerine
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uygun olarak yurutulmektedir. S6z konusu yonetmelik; akademik yeterlilik, bilimsel Gretkenlik, egitim-6gretim
faaliyetleri, mesleki deneyim ve Universiteye katki gibi dl¢itleri esas alarak 6Jretim Gyelerinin niteliklerinin
gelistiriimesini hedeflemektedir. Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamalari ise yine
10/04/2025 tarihinde gincellenen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
kapsaminda gergeklestiriimektedir. Bu stregte adaylarin alan yeterliligi, akademik altyapisi ve mesleki
uygunlugu degerlendirilerek programin ihtiyac¢lari dogrultusunda atamalar yapiimaktadir. Belirlenen bu
kriterler; 6gretim kadrosunun niteligini givence altina almakta, akademik gelisimi tesvik etmekte ve
programin egitim-6gretim, arastirma ve uygulama boyutlarinin etkin bigimde surdurilmesine katki
saglamaktadir. Atama ve yukseltme sUreclerinin mevzuata uygun olarak uygulanmasi, programin kalite
glvencesi sisteminin dnemli bir bilesenini olusturmaktadir. Bu baglamda Atcilik ve Antrensrligu Onlisans
Programinda 6gretim elemani atama ve yukseltme kriterleri; standartla uyumlu bicimde belirlenmis ve etkin

olarak uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.3.1-Kanit
7 - ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atcilik ve Antrenérligia Onlisans Programi, 6grencilerine teorik ve
uygulamali egitimlerini destekleyecek kapsamli altyapi sunmaktadir. Program, modern siniflar,
laboratuvarlar, uygulama tesisleri, bilgisayar ve kitiphane olanaklariyla 6grenci egitimini
butunlestirmektedir. Atcilik ve Antrenérligi Onlisans Programinda siniflar, laboratuvarlar ve diger egitim
techizatlari, egitim amaclarina ve program ciktilarinin gergeklesmesine hizmet edecek bigcimde
tasarlanmistir. Batt algazi Meslek Yuksekokulunun mevcut fiziksel olanaklari 8grenmeye yonelik bir atmosfer
saglayacak sekilde dizenlenmistir. Ayrica 6grencilerin atlarla ilgili uygulamali egitimlerini daha etkin
yapabilmeleri icin Malatya Turgut Ozal Universitesi Atcilik ve Atli Sporlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TATUAM) devreye alinmistir. TATUAM, Atcllik, Binicilik ve Rehabilitasyon Tesisi 50 dekar alan Gzerine

kurulmus, 2018'den itibaren MTU binyesinde faaliyete gecmistir. TATUAM, Atcilik ve Antrensrligia Onlisans
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Programinin uygulama derslerini destekleyen stratejik bir merkezdir. Tesisin fiziki yapisi ve imkanlari sunlari
kapsamaktadir: - Sosyal ve idari bina - At barinaklari - Farkli irklardan 10 bas at - Agik ve kapali manejler -
Yem ve malzeme depolari - Derslikler ve ofisler - Gezinti ve dinlenme alanlari Atcilik ve Antrenérligia Onlisans
Programi, sinif, laboratuvar ve TATUAM altyapisiile 6grencilere teorik bilgi ve pratik uygulamayi bir arada
sunmakta, programin tum egitim ve mesleki hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir. Bu yénuyle tesis ve
techizatlar programin 6grenme ciktilariyla tam uyumlu olup érnek uygulama niteligi tasimaktadir.
Egitimlerde kullanilan 10 bas at ile 6grenciler haftanin her ginu binicilik ve bakim uygulamalarini
gerceklestirebilmektedir. Atli terapi (hippoterapi) uygulamalari, fiziksel ve zihinsel engelli bireyler igin kismi
olarak yurutilmektedir. Tesis, Ogrencilerin ders uygulamalarini gercekgi ve surdurdlebilir bir ortamda
gerceklestirmelerini saglamak, 6grencilerin teorik derslerde edindikleri bilgileri ger¢cek saha kosullarinda
kullanabilmeleri, binicilik becerilerini gelistirebilmeleri ve atli terapi uygulamalarini 6grenebilmeleriigin
haftanin her gind hizmet vermektedir. Sonuc olarak siniflar, laboratuvarlar ve MTU Atcilik ve At Sporlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan uygulama alanlari; Atcilik ve Antrensrligu Onlisans
Programinin egitim amaclari ve program ¢iktilarinin gerceklestiriimesi agisindan yeterli ve nitelikli olup,

6grenmeye yonelik gugli ve butuncdl bir atmosfer saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.11-Kanit

7-ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

MTU Atclilik ve Antrenérligu Onlisans Programi 8grencilerinin ders disi etkinlikleri, mesleki uygulamalari ve
sosyal-klturel gelisimleri icin gerekli altyapi mevcutt ur. Bu kapsamda Malatya Turgut Ozal Universitesi
Atcilik ve Atli Sporlar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TATUAM) 6nemli bir rol oynamaktadir. TATUAM,
Batt algazi Yerleskesi'nde 50 dekar alan Uzerine kurulmus ve 2014-2016 yillarinda faaliyete gegirilmistir.
Tesis, 6grencilerin haftanin her giint uygulamali ders ve mesleki calismalar yapabilmelerini saglamaktadir.
Ayrica akademik ve idari personel ile Malatya halkina binicilik dersleri verilmektedir ve fiziksel/psikolojik
engelliler i¢in hippoterapi ve atli terapi uygulamalari sunulmaktadir. - Engellilere yénelik hippoterapi ve atli

terapi uygulamalari - Ogrencilerin ders disi uygulamalar ve mesleki etkinlikler yapabilecegi alanlar - Atl spor
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kulupleri ve geleneksel sporlarin gelistiriimesi - Universite-sehir isbirligi ile halka acik etkinliklerin
duzenlenmesi Bu altyapi sayesinde 6grenciler, teorik bilgilerle kazandiklari becerileri uygulama, toplumsal

ve kdulturel etkinliklere katiima ve mesleki deneyim kazanma imkd&nina sahip olmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.21-Kanit
7 - ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atclilik ve Antrenérligu Onlisans Programi 8grencileri, modern bilisim
araclarini kullanma becerilerini kazanabilecekleri uygun bilgisayar ve enformatik altyapiya sahiptir. Bu
altyapl, 6grencilerin egitim amagclarini destekleyecek sekilde bilimsel ve egitsel calismalarini sirdirmelerine
olanak tanimaktadir. 30 Adet bilgisayar mevcut olup, 6grencilerin bireysel ve grup ¢alismalari ile uygulamali
egitimlere katihmini desteklemektedir. Bu altyapi sayesinde égrenciler; veri ydnetimi, gorsellestirme,
arastirma ve proje ¢calismalarini etkin bir sekilde gerceklestirebilmekte, TATUAM'da yapilan uygulamali ders

ve arastirmalarla entegre bicimde ¢alisabilmektedirler.

Sunulan Kanitlar:

7.3.1-Kanit
7 - ALTYAPI
7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi 6grencilerine, akademik, mesleki ve kulturel gelisimlerini destekleyecek
kapsamli kitiphane olanaklari sunulmaktadir. Universite binyesinde égrencilerin kullanimina acik sareli
yayinlar, sosyal, kiltiirel ve mesleki kitaplarin yer aldigi kitiphane mevcutt ur. Ogrenciler tyeliklerini aktif
hale getirerek katuphaneden 6dung kitap alabilir ve akademik arastirmalarini destekleyebilir. Atcilik ve
Antrenérlugi Onlisans Programi égrencileri, temel bilimler, spor bilimleri ve atcilik alanindaki kaynaklara

erisim saglayarak derslerde ve uygulamali calismalarda elde ett ikleri bilgileri destekleyici literaturle
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pekistirebilmektedir. Kitiphane ayni zamanda égrencilerin arastirma, proje ve rapor hazirlama

faaliyetlerine bilimsel destek sunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.4.1-Kanit
7-ALTYAPI
7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atcilik ve Antrenérliigi Onlisans Programi, égrencilerine teorik ve
uygulamal egitimlerini destekleyecek kapsamli altyapr sunmaktadir. Program, modern siniflar,
laboratuvarlar, uygulama tesisleri, bilgisayar ve ktutiphane olanaklari ile gavenli bir egitim ortami
saglayarak égrencilerin tim ihtiyaclarini karsilamaktadir. TATUAM'daki tesis, 6grencilerin ve ¢calisanlarin
guvenligini saglamak icin 6zel olarak tasarlanmis ve guvenlik 6nlemleri alinmistir. At bakim, binicilik ve terapi
alanlarinda riskleri azaltacak dizenlemeler yapilmistir. Engelliler icin erisilebilirlik ve guavenli kullanim altyapisi

saglanmistir.

Sunulan Kanitlar:

7.51-Kanit

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve strdurlebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, Atcilik ve Antrenérligu Onlisans Programinin kalite ve sirdurdlebilirligini
destekleyecek kapsamliidari ve mali altyapiya sahiptir. Universite yénetimi, programin ihtiyaclarini
karsilamak tzere yapici liderlik sergilemekte ve gerekli ydnetsel destegi saglamaktadir. Programin
finansmani, rektérluk tarafindan saglanan genel butge ve okulun sahip oldugu déner sermaye isletmesi
araciligiyla yurutdlmektedir. Kaynak dagitiminda izlenen strateji, programin egitim ve uygulama tesislerinin

etkin sekilde kullaniimasini ve gelistiriimesini desteklemektedir.
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Sunulan Kanitlar:

8.1.1- Kanit

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atcilik ve Antrenérligu Onlisans Programi, égretim kadrosunun nitelikli ve
surdurulebilir olmasini destekleyecek dizeyde kaynaklara sahiptir. Programin butcesi ve déner sermaye
imkanlari, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyecek egitim ve arastirma faaliyetlerini
surdurebilecek yeterliliktedir. BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) kaynaklari, 6gretim Uyelerinin bilimsel
arastirma ve uygulama projelerini ylratmesini destekleyerek akademik gelisime katki saglamaktadir.
Programin butgesi ve déner sermaye imkanlari, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyecek
egitim ve arastirma faaliyetlerinine strdirebilmesine ¢calismaktadir. Kaynaklar, kadronun motivasyonunu

artirmak ve Universitede kalmasini saglamak amaciyla diizenli olarak yonetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

8.2.1-Kanit

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atcilik ve Antrenérligi Onlisans Programi, egitim ve uygulama altyapisinin
surekliligini saglayacak duzeyde parasal kaynaklara sahiptir. Programin modern siniflari, laboratuvarlari,
TATUAM tesisleri, bilgisayar ve kuttiiphane olanaklarinin temini, bakimi ve isletilmesiigin yeterli ekonomik
kaynak saglanmaktadir. Bu kaynaklar, Rektorlik genel butcesi ve déner sermaye gelirleriile
desteklenmektedir. Saglanan butge, tesislerin stirekli kullanimini, bakimini ve giincel donanim ihtiyaglarinin
karsilanmasini givence altina almaktadir. Ayrica, BAP ve diger proje destekleri ile altyapi ve arastirma

olanaklarinin gelistiriimesi tesvik edilmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

8.3.1- Kanit

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atcilik ve Antrenérligu Onlisans Programi, programin etkin ydratilmesini
ve ¢iktilarin saglanmasini destekleyecek yeterli teknik ve idari kadroya sahiptir. Teknik kadro, laboratuvarlar,
uygulama tesisleri ve TATUAM'daki uygulama alanlarinin dizenli ve guvenli sekilde kullaniimasini
saglamaktadir. idari kadro, 8grenci kayit, danismanlik, ders programi organizasyonu ve diger kurumsal
hizmetleri yaratmek icin yeterli sayi ve nitelikte yapilandiriimistir. Boylece programin egitim hedefleri ve

mezun profilii¢cin gerekli destek hizmetleri surekli ve etkin sekilde saglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

8.4.1-Kanit

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGCLERI

9.1

Yuksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bélum ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atcilik ve Antrenérligia Onlisans Programi ile ilgili kararlar, bélim
baskanhdi, bélim komisyonlari, birim kalite komisyonu ve ilgili MYQO ile Universite yonetimi araciligiyla
alinmaktadir. Kararlar, Yuksekégretim Kurulu (YOK) mevzuati ve MTU ic yénetmeliklerine uygun sekilde
yUratdlmektedir. Programin egitim amagclari, ders icerikleri, 8grenci degerlendirme slrecleri ve kalite
guvence mekanizmalari, bu yapi icerisinde koordine edilerek etkin bir sekilde yonetiimektedir. MYO ve bélim
duzeyindeki komisyonlar, program ciktilarinin izlienmesi, gincellenmesi ve gelistiriimesine yénelik karar

sureclerine aktif katki saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

9.1.1-Kanit
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10 - PROGRAMA O0ZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atcilik ve Antrenérligi Onlisans Programinda, programa 6zgu élcutler
egitim ve 6gretim slreci boyunca takip edilmektedir. Derslerin icerikleri, uygulama ve staj stirecleri,
ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler bolum baskanlidi ve ilgili komisyonlar tarafindan
duzenli olarak izlenmektedir. Olcutler, 8grencilerin program ciktilari ile uyumlu olarak degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin akademik performansi, uygulama becerileri ve mesleki yeterlilikleri, ilgili élcitlere gére

periyodik olarak raporlanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

10.1.1 - Kanit

11- SONUG
1.1

Sonug
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, Batt algazi Meslek Yuksekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bslum,
Atclilik ve Antrenérligu Onlisans Programi, Glkemizin atcilik ve atl sporlar alaninda ihtiyac duydugu nitelikli
antrendrleri, terapi uygulayicilarini, nalbantlari, yetistiricileri ve isletmecileri yetistirmektedir. Program,
ogrencilerin temel bilimler, mesleki dersler, uygulamali egitim ve staj suregleri araciidiyla alaninda yeterlilik
kazanmasini saglamaktadir. Programin éne ¢ikan unsurlari sunlardir: 1. Fiziki yapi: Modern siniflar,
laboratuvarlar, acik ve kapali manejler, at barinaklari, yem ve malzeme depolari, derslik ve ofis alanlari
bulunmaktadir. 2. Teorik ve uygulamali egitim: Ogrenciler, dért yariyil boyunca toplam 120 AKTS'lik dersleri
basari ile tamamlamaktadir. Dersler, hem alanlailgili teknik bilgi hem de sosyal, kilturel ve akademik gelisimi
destekleyen genel egitim derslerini kapsamaktadir. 3. Uygulama ve arastirma imkanlari: TATUAM (MTU
Atcilik ve Atli Sporlar Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve Batt algazi Yerleskesi Atcilik, Binicilik ve
Rehabilitasyon Tesisi, 6grencilerin haftanin her gunt uygulama yapabilecekleri, cesitli at turleriile

cahlsabilecekleri, hippoterapi ve diger atli terapi ydontemlerini 6grenebilecekleri ortami sunmaktadir. 4.
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Guvenli ve erisilebilir ortam: TUm tesisler guvenlik standartlarina uygun olarak tasarlanmis, engelliler igin
erisilebilirlik saglanmistir. Ogrenciler ve personel icin givenli bir 8§renme ve calisma ortami olusturulmustur.
5. Teknolojik ve bilisim altyapisi: Modern bilgisayarlar, yazilimlari, laboratuvar cihazlari ile 6grenciler
arastirma, veri analizi ve uygulama becerilerini gelistirebilmektedir. 6. Kituphane ve bilgi kaynaklari:
Ogrenciler, akademik, mesleki ve kultirel gelisimlerini destekleyen genis bir kitiphane ve elektronik kaynak
agina erisebilmektedir. 7. Sosyal ve kulturel etkinlikler: Program, 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina,
topluluklara katilmalarina, spor ve kulturel faaliyetlere yénelmelerine olanak taniyacak altyapiyi
saglamaktadir. 8. Akademik kadro: Programda gorevli 6gretim elemanlari kendi alanlarinda yetkin,
ogrenci-6gretim elemani iliskilerini guclendiren ve mesleki gelisimi destekleyen niteliklere sahiptir. 9. Teknik
ve idari kadrolar, program ciktilarini destekleyecek nitelik ve sayida gérev yapmaktadir. 10. Gavenlik ve
erisilebilirlik: Tum tesisler, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak amaciyla tasarlanmis, at bakim ve
binicilik alanlarinda riskleri minimize eden dnlemler alinmistir. Engelliler igin erisilebilirlik saglanmistir. Katkilar
ve kazanimlar: - Universite 6grencileri, akademik kadro ve halk, tesisten faydalanarak binicilik ve atli spor
kdltaranu 6grenmekte ve yayginlastirmaktadir. - Hippoterapi ve diger atli terapi ydntemleri ile engelliler ve
6zel gereksinimli bireyler icin rehabilitasyon imkdani sunulmaktadir. - Atgilik ve geleneksel ath sporlarin
gelistiriimesine katki saglanmakta, yeni sportif kulGplerin ve projelerin olusmasina énculuk edilmektedir.
Universite-sehir isbirligi ile sosyal, kulturel ve sportif etkilesim artmakta, égrencilerin uygulamali grenme

deneyimleri zenginlestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

11.1.1 - Kanit
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